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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1118 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ 

93.409.070

DEL 03 DE MARZO AL 31 DE MARZO  DEL 2025

 IBAGUE GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para gestionar, acompañar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de diálogo social, reconciliación y/o con enfoque restaurativo, en el marco de 

los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar la implementación de procesos y acciones comunitarias, de

diálogo social, reconciliación y/o con enfoque restaurativo, en el marco

de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con

lineamientos de la entidad.

Para el presente periodo inicial del contrato revisamos con la coordinadora la priorización de posibles iniciativas

comunitarias como los son la estrategia de prevención a la estigmatización posiblemente para el municipio de

Venadillo, así como las agendas territoriales para los municipios de Chaparral y Rioblanco, por otra parte como

equipo de reincorporación estamos e proceso de revisar las acciones priorizadas en el marco de los planes

individuales de reincorporación, con el fin de realizar la identificación de estrategias que permitan dar cuenta de

estas a nivel local . entendiendo las dinámicas particulares del territorio. 

Por otra parte, estamos a la espera de lineamientos por parte de nivel central para el proceso comunitario de los

diferentes procesos que se tienen y atienden en el GT Tolima.

2.Orientar y acompañar técnicamente a los Grupos Territoriales de la

ARN en la formulación, implementación, sistematización, seguimiento y

divulgación de acciones y procesos comunitarios en el marco de las

diferentes rutas de atención de la población.

Para el presente como se menciona con anterioridad estamos a la espera de lineamientos por parte de nivel

central para el proceso comunitario de los diferentes procesos que se tienen y atienden en el GT Tolima.

Sin embargo nos reunimos con el enlace territorial de la JEP a nivel Tolima, con el fin de articular acciones en los

territorios que vengan adelantando escenarios restaurativos y de reconciliación, posibles (TOARS)en el territorio ,

de igual forma nos reunimos como equipo primario GT Tolima con delegado de ARN nivel central del área de

cooperación internacional, esto con el fin de generar apuestas e iniciativas que posiblemente puedan ser apoyadas

a nivel internacional. Así mismo de la socialización de manera virtual del Convenio 1650 con PNUD_Componente

7 que tiene la ARN para fortalecer instancias y asociaciones desde lo comunitario.

3. Acompañar la implementación de acciones y estrategias de

prevención de la estigmatización y pedagogía de paz en todas las

comunidades y poblaciones sujeto de atención, promoviendo la

sensibilización de la problemática e integrando los enfoques

diferenciales.

Para el presente periodo junto a la coordinadora se priorizo el municipio de Venadillo para implementar una

estrategia de prevención a la estigmatización , esto teniendo en cuenta de un predio entregado a la confederación

juna de la cruz Varela conformado por sujetos en Reincorporacion y familias quienes se establecerán e

implementaran   sus proyectos productivos como parte del programa de reincorporación integral.

De igual forma se proyecta revisar acciones y estrategias en el territorio, posterior a la priorización de acciones que

tuvieron los sujetos en reincorporación a nivel Tolima.

Para el presente como se menciona con anterioridad estamos a la espera de lineamientos por parte de nivel

central para el proceso comunitario de los diferentes procesos que se tienen y atienden en el GT Tolima.

6. Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliación en

el marco de la ruta de reintegración especial de Justicia y Paz con eje

reconciliador; así como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las

acciones de servicio social de la ruta de reintegración regular y a las

acciones de servicio comunitario del proceso de Atención Diferencial,

conforme con la población asignada al Grupo Territorial.

Para el presente periodo no tenemos aun información de las acciones de reconciliación a priorizar en el marco de

las rutas de reintegración especial de Justicia y Paz con eje reconciliador así como de la ruta de reintegración

regular, se espera lineamientos desde nivel central, así como desde el comité del GT Tolima priorizar dichas

acciones y posterior implementación de las mismas. 
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7. Apoyar en la articulación, identificación y promoción de la oferta

institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias,

de diálogo social, reconciliación y/o con enfoque restaurativo en el que

pueda participar la población sujeto de atención del Grupo Territorial

asignado.

Como se mencionó con anterioridad nos reunimos con el enlace territorial de la JEP a nivel Tolima, con el fin de

articular acciones en los territorios que vengan adelantando escenarios restaurativos y de reconciliación, posibles

(TOARS)en el territorio, así mismo participamos de la mesa municipal de reincorporación y mesa TOARS del

municipio de Rioblanco estos con acciones avanzadas desde lo comunitario y restaurativo, buscando apoyar y dar

continuidad a procesos que se tienen con entidades como JEP, UBPD, Y administración municipal, por otra parte

participamos de la jornada de difusión en el municipio de Purificación entre ARN y JEP para con la administración

municipal, delegados mesa de víctimas , personería municipal , esto con el fin de realizar pedagogía y a su vez

buscar articular  actividades con enfoque restaurativo de construcción del tejido social.

4. Apoyar la implementación, planeación, seguimiento y sistematización

de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales

de Reincorporación Comunitaria, incluyendo la articulación con actores

relevantes, autoridades locales, así como la promoción de la

participación activa de la población.

Como se menciono con anterioridad estamos a la espera de la aprobación y los territorios priorizados para el

desarrollo de las de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria .

5. Apoyar en la implementación de la dimensión restaurativa del proceso

de acompañamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Pública

que comparecen ante la JEP, así como promover acciones y proyectos

con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparación, en

colaboración con la JEP.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9.Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, así como 

sus resultados e información requerida al respecto por la Entidad, en el

marco del objeto contractual.

Para el presente periodo desde el GT venimos adelntando reuniónes, y gestiones con el fin de dar cuenta de

acciones comunitarias a corde al contexto territorial , esto con el fin de dr cuenta de las necesidades propias del

GT Tolima y cada las diferentes rutas de atención de la población.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de los

mismos.

para este periodo no se tienen a tramitar documentos desde grestion documental.

8. Participar en comités, mesas e instancias institucionales e

interinstitucionales delegadas por la Supervisión para la efectiva

articulación de los procesos comunitarios que lidera o acompaña la ARN,

llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el

espacio en los que haya participado

Para este periodo se participo de los diferentes escenarios:

5 de marzo reunión enlace JEP, coordinadora GT Tolima, Enlaces Étnico y de Genero, profesional social sobre

articulación posibles escenarios restaurativos en el territorio.,10 de marzo se participó de la jornada de difusión y

articulación, junto a la JEP en el municipio de Purificación.,17 de marzo jornada con delegado cooperación

internacional con equipo primario GT Tolima. Posibles acciones que se puedan articular y fortalecer desde la

cooperación,18 de marzo reunión en la IE Manuel Murillo Toro del municipio de Chaparral – con la rectora de la

institución y tres docentes , la personera municipal y la enlace JEP para Tolima esto con el fin de revisar el posible

TOARS llamado bus de la reconciliación, iniciativa liderada por las docentes de la IE , y donde se busca tener un

bus de la memoria , un museo interactivo para reconstruir la memoria colectiva del territorio, ya se han venido

adelantando acciones, donde han participado sujetos en reincorporación y comparecientes, se espera poder

continuar con esta iniciativa como un escenario restaurador y de c0nstruccion del tejido social.,19 de marzo mesa

TOARS que se realizó en el municipio de Rioblanco , liderada por la administración municipal y la mesa municipal

de victimas , participaron sujetos en reincorporación, JEP, Reencuentros, UBPD y ARN , dentro de la agenda se

revisaron unas acciones solicitadas por la mesa de victimas , como lo son los avances con la búsqueda de unos

cuerpos y que la UBPD lleva más de dos años sin avanzar e informar, de igual forma el traslado de un puente de la

zona rural a la zona urbana que conecta con una vereda, la realización de unas PETAR en diferentes zonas, cada

una de las solicitudes se dio respuesta por la UBPD Y administración municipal, se espera dar continuidad de

estas acciones y posteriormente se conviertan en TOARS y sean aprobados.,20 de marzo participamos de la mesa

municipal de Reincorporación con la profesional facilitadora de la zona, profesional de relacionamiento, enlace de

genero y etnias por parte de la ARN, delegados de la administración municipal, ART y sujetos en reincorporación.

Se reviso la modificación del nuevo decreto, nos presentamos como equipo que fortalecerá y apoyara el

cumplimiento del PRI, así mismo se leyeron los compromisos anteriores así como los avances de los mismos, por

ultimo por cada una de las oficinas de la administración municipal se fue presentando la oferta que se tiene para

vincular la población en proceso de reincorporación. Dentro del tema comunitario hay tres apuestas importantes

como lo son el arreglo de una carretera, una escuela de danza y el establecimiento de un salón en una vereda, en

esto hay una serie de avances sin embargo se espera fortalecer estas iniciativas de la mano de la gestión y

articulación con otras entidades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En relación a las obligaciones generales, Se cumplió manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la

información, cumpliendo el código de ética de la entidad. se cumplió con el SGSI, realizando una gestión segura

del Sistema de Información. Obligación protección de datos personales se cumplió mediante la protección de

datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del contrato

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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